
Te invitamos a ser parte de la implementación de
las acciones para fortalecer el capital social en el

Departamento Central al 2040

Garantizar derechos y ampliar acceso equitativo a
servicios
Reducir desigualdades priorizando grupos
vulnerables
Educación como elemento clave para
transformación laboral
Descentralizar decisiones y promover liderazgos
locales
Consolidar redes de cooperación multisectorial
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CAPITAL SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL 

DEPARTAMENTO CENTRAL DEL PARAGUAY AL 2040
Prospectiva Estratégica de Construcción Colectiva 



 

Enfoque cuali-cuantitativo con métodos prospectivos participativos

SISTEMA DE VARIABLES ESTRATÉGICAS

 

Caracterizar el estado actual del capital social

Proponer lineamientos de políticas públicas

Identificar factores de cambio relevantes
Desarrollar escenarios alternativos

 

RESULTADOS

Perfil
socioeconómico 

Población Urbana:
Alfabetización:

Habitantes:

94.6%
96.84%

1.883.927

Departamento Central

ESCENARIO APUESTA
 "Educación Transformadora yTransparencia Gubernamental"

 Propone mejorar la transparencia, facilitar acceso a tecnología y
fomentar cooperación intersectorial.

8 LINEAMIENTOS DE POLÍTICAS PÚBLICAS

24 programas
63 proyectos específicos

 

METODOLOGIA

ANTECEDENTES
 El capital social constituye la red de relaciones basadas en

confianza, cooperación y reciprocidad, facilitando la acción
colectiva. Es fundamental para el desarrollo comunitario y
el bienestar colectivo en el contexto de transformaciones
globales.

OBJETIVOS
 General: Delinear políticas públicas que potencien el capital

social y desarrollo sostenible en Central al 2040.
Específicos:

Taller con actores clave 


