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DATOS DEL PARTICIPANTE U ORGANIZACIÓN 

1. Nombre completo o denominación de la organización: 

(Indique el nombre del participante o de la organización postulante) 

2. Cédula de identidad o RUC: 

(Para personas físicas o jurídicas) 

3. Dirección: 

(Ciudad, Departamento, dirección física) 

4. Correo electrónico: 

(Indique un correo válido para contacto) 

5. Teléfono de contacto: 

(Número de teléfono móvil) 

INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

6. Título de la experiencia: 

(Título breve y descriptivo) 

7. Eje temático de la propuesta (Seleccione uno o más): 

☐ Ambiente y sostenibilidad 

☐ Desarrollo personal 

☐ Bienestar comunitario 

8. Descripción de la experiencia (máximo 300 palabras): 

(Explique en qué consiste la experiencia, cómo se implementó, sus objetivos, 

beneficiarios  y resultados alcanzados) 

9. Motivación para participar (máximo 100 palabras): 

(Describa por qué decidió participar y cómo esta iniciativa fomenta la ciudadanía 

responsable) 

10. Período de implementación: 

(Fecha de inicio y, si aplica, fecha de finalización) 

11. Ámbito geográfico de implementación: 

(Especifique dónde se llevó a cabo: comunidades, ciudades o Departamentos) 

RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA 

12. Impacto en la comunidad: 

(Describa los resultados tangibles obtenidos y cuántas personas beneficiaron) 

13. Innovaciones aplicadas: 

(Resalte aspectos innovadores o únicos de su práctica) 

14. Sostenibilidad y escalabilidad: 

(Explique cómo se asegura la continuidad de la experiencia y si podría replicarse 

en otras comunidades) 
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DOCUMENTACIÓN ADICIONAL (OPCIONAL) 

Adjuntar materiales complementarios: 

o Documento PDF (máximo 3 páginas) 

o Video explicativo (enlace o archivo, máximo 5 minutos) 

o Fotografías de la experiencia (hasta 5 imágenes) 

AUTORIZACIÓN PARA EL USO DE LA INFORMACIÓN 

PRESENTADA: 

☐ Autorizo que la información y los materiales presentados sean utilizados con fines de difusión 

por los organizadores del concurso. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

La Matriz de evaluación con los criterios y ponderaciones a aplicar se presenta a 

continuación: 

Criterio Indicador de Evaluación Ponderación (%) 

Relevancia 

- Contribución directa a la construcción de la Ciudadanía 

Responsable. 15% 

- Alineación con los ejes temáticos del concurso. 

Innovación 
- Nivel de originalidad en las soluciones propuestas. 

20% 
- Creatividad en la implementación de la práctica. 

Sostenibilidad 

- Plan para garantizar la continuidad de la iniciativa a largo 

plazo. 
15% 

- Uso eficiente de recursos disponibles para mantener el 

proyecto. 

Impacto 

- Número de beneficiarios directos e indirectos alcanzados. 

25% - Cambios tangibles observados en la comunidad o grupo 

objetivo. 

Escalabilidad 

- Potencial de la práctica para ser replicada en otras 

comunidades o contextos. 15% 

- Transferibilidad de los aprendizajes a otras iniciativas. 

Presentación 

- Claridad y calidad de la información presentada 

(documentación o videos). 
10% 

- Coherencia entre los objetivos, actividades y resultados de la 

experiencia. 

Total 100% 

Los participantes del CICLO DE TALLERES: “LIDERAZGO TRANSFORMADOR DE 

JOVENES PARA EL DESARROLLO" tendrán 15% adicional. 


