ICSO

Instituto
de Ciencias

Sociales

Concurso de Buenas Practicas de CCR

“Aplicacion del liderazgo transformador en la construccion de la Ciudadania Responsable para un
Paraguay maés inclusivo y democratico”

FORMULARIO DE POSTULACION

DATOS DEL PARTICIPANTE U ORGANIZACION

1. Nombre completo o denominacion de la organizacion:
(Indigue el nombre del participante o de la organizacion postulante)
2. Cédula de identidad o RUC:
(Para personas fisicas o juridicas)
3. Direccion:
(Ciudad, Departamento, direccion fisica)
4. Correo electronico:
(Indique un correo valido para contacto)
5. Teléfono de contacto:
(NUmero de teléfono movil)

INFORMACION DE LA EXPERIENCIA

6. Titulo de la experiencia:
(Titulo breve y descriptivo)
7. Eje tematico de la propuesta (Seleccione uno o mas):

0 Ambiente y sostenibilidad
[ Desarrollo personal
I Bienestar comunitario

8. Descripcion de la experiencia (maximo 300 palabras):
(Explique en qué consiste la experiencia, cdmo se implementd, sus objetivos,
beneficiarios y resultados alcanzados)

9. Motivacion para participar (maximo 100 palabras):
(Describa por qué decidio participar y cdmo esta iniciativa fomenta la ciudadania
responsable)

10. Periodo de implementacién:
(Fecha de inicio y, si aplica, fecha de finalizacion)

11. Ambito geografico de implementacion:
(Especifique donde se llevé a cabo: comunidades, ciudades o Departamentos)

RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA

12. Impacto en la comunidad:
(Describa los resultados tangibles obtenidos y cuantas personas beneficiaron)
13. Innovaciones aplicadas:
(Resalte aspectos innovadores o Unicos de su practica)
14. Sostenibilidad y escalabilidad:
(Explique como se asegura la continuidad de la experiencia y si podria replicarse
en otras comunidades)
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FORMULARIO DE POSTULACION
DOCUMENTACION ADICIONAL (OPCIONAL)

Adjuntar materiales complementarios:
o Documento PDF (maximo 3 paginas)

o Video explicativo (enlace o archivo, madximo 5 minutos)
o Fotografias de la experiencia (hasta 5 imagenes)

AUTORIZACION PARA EL USO DE LA INFORMACION
PRESENTADA:

[0 Autorizo que la informacion y los materiales presentados sean utilizados con fines de difusién
por los organizadores del concurso.

CRITERIOS DE EVALUACION

La Matriz de evaluacion con los criterios y ponderaciones a aplicar se presenta a
continuacion:

Criterio Indicador de Evaluacion Ponderacion (%)

- Contribucion directa a la construccion de la Ciudadania
Relevancia Responsable. 15%

- Alineacion con los ejes tematicos del concurso.

- Nivel de originalidad en las soluciones propuestas.

- - : P 20%
- Creatividad en la implementacion de la préactica.

Innovacion

- Plan para garantizar la continuidad de la iniciativa a largo

o plazo.
Sostenibilidad — - - 15%
- Uso eficiente de recursos disponibles para mantener el

proyecto.

- NUmero de beneficiarios directos e indirectos alcanzados.

Impacto - Cambios tangibles observados en la comunidad o grupo 25%
objetivo.

- Potencial de la practica para ser replicada en otras
Escalabilidad | comunidades o contextos. 15%

- Transferibilidad de los aprendizajes a otras iniciativas.

- Claridad y calidad de la informaciéon presentada

» (documentacion o videos).
Presentacion - — — 10%
- Coherencia entre los objetivos, actividades y resultados de la

experiencia.

Total 100%

Los participantes del CICLO DE TALLERES: “LIDERAZGO TRANSFORMADOR DE
JOVENES PARA EL DESARROLLO" tendran 15% adicional.
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